STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
Z. ODDZIALAMI INTEGRACYJ NYMI
W RADOMIERZU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

. Niepubliczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi w Radomierzu zwana dalej

,»szkota” jest szkota niepubliczna, o uprawnieniach szkoly publicznej w rozumieniu
Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r., ktéra w 8-letnim cyklu ksztatci

1 wychowuje dzieci.

Siedzibg szkoty jest Radomierz, ul. Stoneczna 8.

2.

S

Organem prowadzacym szkol¢ jest Stowarzyszenie Przyjacidot Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Radomierzu, ktorym zarzadza prezes stowarzyszenia.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Szkota prowadzi rekrutacje na zasadzie powszechnej dostepnosci.

Nauka w szkole jest bezplatna.

Postanowienia statutu dotyczace rodzicow stosuje si¢ odpowiednio do opiekunéw prawnych

ucznia lub osoby (podmioty) sprawujace opieke zastepczg nad dzieckiem.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 2.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczego6lnosci z ustawy —

Prawo o$§wiatowe 1 ustawy o systemie oswiaty.

1. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:
1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie ucznidow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie  opieki nad  uczniami

z niepelnosprawnosciami;



2)

3)

4)

5)

6)

1y
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

ksztaltowanie 1 rozwijanie wsrod ucznidéw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym $wiecie;
upowszechnianie ws$rdd ucznidéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej 1 seksualnej;

ksztaltowanie wsrod ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegolnosci
poprzez nastepujace zadania:

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztaltowanie w$rdd uczniow umieje¢tnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wilasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prac¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i innymi, w
tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§3

1. Organami szkoly sa:

1)
2)
3)

dyrektor;
samorzad uczniowski,

rada pedagogiczna;
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4) rada rodzicéw.

§4

1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczeg6dlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje  $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi

odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki,

przeprowadzanego w szkole,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) przewodniczy Radzie Pedagogiczne;,

11) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
zawiadamia o tym organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

12) jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

13) wydaje decyzje administracyjne w sprawach wskazanych ustawg o systemie o§wiaty i
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1.

Kartg Nauczyciela,

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6élnych.

§5

Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w

szczegblnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opicke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§6

. Rada Pedagogiczna jest organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Rade¢ Pedagogiczna stanowia: Dyrektor szkoly sprawujacy funkcje przewodniczacego;

Wicedyrektor; wszyscy zatrudnieni nauczyciele.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg obowigzkowe 1 sg zwigzane z funkcjonowaniem pracy

szkoty (klasyfikacja uczniéw, szkolenia, problemy dydaktyczne czy wychowawcze).
Zebrania odbywaja si¢ z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego, organu petnigcego

nadzér pedagogiczny lub na wniosek 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$cig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Na Rad¢ Pedagogiczna mozna zaprosi¢ specjalistow, przedstawicieli Rady Rodzicow,

Samorzadu Uczniowskiego 1 inne osoby. Wszyscy zaproszeni goscie maja wylacznie gtos
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doradczy.

§7

1. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu oraz dokonywanie w nim zmian,
2) zatwierdzanie planow pracy,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidw,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) uchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicow:
a) programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowanego do
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego $srodowiska, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
7) uchwalenie koncepcji pracy szkoty,
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

§8

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) powierzenie stanowiska Dyrektora ustalonemu kandydatowi przez organ prowadzacy, w
przypadku gdy do konkursu na Dyrektora szkoty nie zgtosi si¢ zaden kandydat,

6) przedtuzenie powierzenia przez organ prowadzacy stanowiska Dyrektora na kolejne

okresy,
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7) plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty,

8) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia,

9) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczenie
nauczyciela- opiekuna,

10) przyznanie uczniowi stypendium za wyniki w nauce, za osiagni¢cia sportowe oraz

tacznie za wyniki w nauce 1 osiggni¢cia sportowe.

§9

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
§10

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty, Dyrektora lub innego nauczyciela

zatrudnionego w szkole.

§11

Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkolty i wystepuje z
wnioskami do Dyrektora, organu prowadzacego szkote, w szczeg6lnosci w sprawach

organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

§12

1. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicéw, wspotdziatajacym ze
wszystkimi organami szkoty, w realizacji jej celow i zadan.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem,
w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady,
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych, oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, do Rady Rodzicéw szkoty.
3. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystegpowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
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prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoly.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
3) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci 1
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw,

realizowanego przeznauczycieli.

§ 13.

1. Organy, o ktorych mowa w § 3, wspotdzialaja ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski 1 uwagi co

do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do

zgloszonych uwag bez zbg¢dnej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy moga organizowa¢ wspoélne narady i konsultacje.

Koordynacjg wspodlpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

AN

Spory migdzy organami rozstrzyga komisja, w sktad ktérej wchodza: po jednym
przedstawicielu kazdego z organdw bgdacych w sporze oraz przedstawiciel organu,
ktory nie pozostaje w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledng

wiekszoscig glosow.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§14
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;
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3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§15
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrgcznikéw (z tym ze dobor
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§16
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami,
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
6) zajec¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajec religii;

8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§17
1. W szkole dziataja:
oddziaty ogolnodostepne;
oddziaty o charakterze integracyjnym.
2. Dopuszcza si¢ faczenie dwoch klas w jeden oddziat na wszystkich lub wybranych lekcjach.
3. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
4. Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
5. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢

oddziatem, w miar¢ mozliwosci, w ciggu calego etapu edukacyjnego.
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6. Oddziaty klas I-1II szkoty podstawowej moga liczy¢ nie wigcej niz 25 dzieci.
7. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych informatyki w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, liczba ucznidéw w grupie nie
moze przekraczac liczby laptopow,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mi¢dzyoddziatowej liczacej nie wigeej niz 24 ucznidow, przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego,

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika koniecznosé¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow,

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatlowej lub migdzyoddzialowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow,

5) na zaje¢ciach z wychowania do Zycia w rodzinie - po 5 godzin z 14 godzin zaj¢é z
podzialem na grupy dziewczat i1 chlopcow, w przypadku nauki w grupach
miedzyoddzialowych nie mogg one liczy¢ wigcej niz 28 uczniow.

7. Za zgoda organu prowadzacego mozna dzieli¢ na grupy oddzialy o nizszej liczbie
ucznidéw niz wyzej wymieniona i na innych zajg¢ciach edukacyjnych.
8. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnych lub w grupach do 5 0s6b zgodnie

z postanowieniami zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§18

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi

dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
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4) udostepnianie (w miar¢ mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone

przez ucznidow w ramach wolontariatu.

§19

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Positek przygotowywany jest przez firme¢ cateringowq i

dowozony do placéwki. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.

Rozdzial V
Formy pomocy i opieki
§20

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej na wtasciwym
rozpoznaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych, wynikajacych w
szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

11) sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granica.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
§21

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zaje¢ logopedycznych;
3) zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
4) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych;
5) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
6) porad i konsultacji.

2. Objecie ucznia ww. zajeciami wymaga pisemnej zgody rodzicow.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

Rozdzial VI

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 22

1. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — III ustala nauczyciel
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prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV — VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy migdzylekcyjne trwajg 10 lub 5 minut, a przerwa obiadowa 20 minut.

4. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (nauczanie
zdalne).

5. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.

6. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 5,
w szczegdlnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich

konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§23

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z
uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaj¢¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narze¢dzia informatyczne i1 technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg rowniez do
przekazywania uczniom materialéow niezbednych do realizacji tych zajgé:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classrom; Zoom,;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach realizowanych w
formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zostaé w zrozumiatej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej
technologii, a takze odno$Snymi wymogami bezpieczenstwa, w tym

cyberbezpieczenstwa;
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3)

4)

5)

uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem,;

nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od ucznidow cigglego korzystania z monitoréw
ekranowych;

wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaje¢ w
formie nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w
jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywato

si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

Y

2)
3)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o
ktérych mowa w ust. 2;

wypowiedz gltosowa;

wystanie wiadomos$ci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac¢ od ucznidw uruchomienia

przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajgciach.

§24

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rodrocza. Pierwsze $rddrocze zaczyna si¢ z poczatkiem

nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie §rdédrocze rozpoczyna si¢ z

pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji $rédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego §rodrocza.

§ 25

1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym oraz

papierowych dziennikach zaj¢¢ dodatkowych.
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Rozdzial VII

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 26

1. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynacja zajmuje si¢ szkolny koordynator ds. doradztwa zawodowego.
2. Glownym celem WSDZ jest przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru szkoly
ponadpodstawowej i drogi dalszego ksztalcenia.
3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan, poznawanie
zawodow;
2) indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty
ponadpodstawowej;
3) udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniow z
wymaganiami szkot srednich;
4) pomoc w poszerzeniu wiedzy ogdlnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju

edukacyjno-zawodowego.

Rozdzial VIII

Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 27

1. W szkole dziala biblioteka szkolna.
2. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniow poprzez
podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo i kulturotwoérczych, takich jak:
organizowanie konkurséw, wystaw tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych
oraz indywidualng prace zuczniem;

3) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;

4) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkoéw do
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poszukiwania i porzadkowania informacji z ré6znych zrodet;

5) udziat w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej;

6) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli 1 rodzicow oraz
ksztalcenie ustawiczne nauczycieli.

3. Biblioteka dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla prawa i obowigzki osob
korzystajacych ze zbioru biblioteki i jest odrgbnym dokumentem.

4. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczacych si¢ dzieci i mtodziezy.

5. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez:

1) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktorego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych, prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy, informowanie o
terminie zwrotu ksigzek 1 nowosciach czytelniczych;

2) poznawanie preferencji czytelniczych.

3) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowywania bibliografii
na dany temat dla nauczycieli ksztatcacych si¢;

4) wspierania nauczycieli w wychowaniu wuczniow do wlasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow.

5) udostegpnia rodzicom ksiegozbior dotyczacy problemoéw wychowawczych, trudnosci i
niepowodzen szkolnych;

6) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa dzieci 1 wspotpracuje w poznawaniu ich

preferencji czytelniczych.

§ 28

1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

2. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
3. Swietlica zapewnia uczniom nadzor i opieke, oraz odpowiednie zajecia edukacyjne
uwzgledniajace ich potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne (w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow — nie tylko kulturalne, ale takze przedmiotowe),

zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz mozliwos¢ przygotowania si¢ do lekcji.
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Rozdzial IX

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkotly

§ 29

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow,
w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
4. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
Wicedyrektor - Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania praca

dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg lub administracyjna.

§ 30

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajgce z przepisOw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj
uczniéw oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami ucznidow

danego oddziatu;
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4) dbalos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

§ 31

1. W szkole zatrudnia sig:
1) pedagogéw wspomagajacych,
2) pedagoga szkolnego,
3) pomoce nauczyciela.
2. Do zadan pedagoga szkolnego i pedagogéw wspomagajacych nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki w stosunku do ucznidw, z udziatem
rodzicow 1 nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Koordynatorem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog
szkolny.

4. Pomoc nauczyciela wspiera nauczyciela w codziennej pracy z uczniami w zespole
klasowym, w szczegdlno$ci poprzez otoczenie opieka ucznidow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i pomoc im w podstawowych czynnosciach zwigzanych z

funkcjonowaniem ucznia w szkole.

§ 32

1. Prawa pracownikow zgodne s3 z postanowieniami Kodeksu Pracy oraz wybranymi
artykutami z ustawy Karta Nauczyciela w tym:

1) Prawo do oceny pracy na wniosek samego nauczyciela skierowany do dyrektora
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szkoty.

2) Prawo do realizacji stazu na kolejny stopien awansu zawodowego na wniosek
nauczyciela skierowany do dyrektora szkoly nie pdzniej niz 14 dni od rozpoczgcia
zaje¢. Nauczyciel stazysta rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku.

3) Prawo do swobody stosowania metod nauczania i wychowania, jakie nauczyciel
uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne
oraz do wyboru spos$rod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i
innych pomocy naukowych w realizacji programu nauczania.

4) Prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych

podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych.

Rozdzial X

Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§33

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutujg wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidéw poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
2. Szczegotowe cele 1 zakresy wewnatrzszkolnego oceniania okreslaja Przedmiotowe
Systemy Oceniania, zwane dalej PSO.
3. Przedmiotowy System Oceniania opiera si¢ na gruntownej analizie podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego.
4. Nauczyciel przedmiotu:
1) opracowuje Przedmiotowy System Oceniania zawierajacy szczegotowe wymagania
edukacyjne z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ 1 skali ocen przyjetej w szkole.
1. PSO powinien zawierac:
1) wymagania na poszczegdlne oceny z uwzglgdnieniem poziomu wiadomosci
1 umiejetnosci dotyczacych:
a) wiedzy 1 umiejetnosci przedmiotowych,

b) wykorzystania wiedzy w praktyce,
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¢) komunikowania tresci przedmiotowych,

d) tworczego myslenia i poszukiwania oraz innych aktywnosci, ktore uczen podejmuje
dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizacj¢ zaj¢é
edukacyjnych (kreatywnos¢),

e) uzasadniania, argumentowania.

2) sposob informowania ucznia, rodzicow i wychowawce o postgpach dziecka lub ich
braku,
3) zasady wgladu ucznidow i rodzicow do prac pisemnych,
4) sposoby pozyskiwania ocen (ocenianie biezace),
5) informacje o narzedziach pomiaru dydaktycznego stosowanych na lekcjach.
2. Szczegdtowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania znajdujace si¢ w niniejszym

statucie 1 kazdy Przedmiotowy System Oceniania muszg by¢ spojne.
Rozdzial XI
Przedmiot cele i zadania wewnatrzszkolnego systemu oceniania
§ 34

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym statucie
szkoty.

4. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
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3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty,
rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz niniejszym
statutem,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Podstawowe kryteria wewnatrzszkolnego oceniania:

1) szkota ma jedno spojne wewnatrzszkolne ocenianie,

2) uczniowie i rodzice znajg kryteria oceniania,

3) ocena jest rzetelng informacja zwrotng o efektywnosci uczenia sie,

4) ocena motywuje ucznia do dalszej pracy,

5) w ocenianiu stwarzane s3 sytuacje problemowe wymagajace laczenia wiedzy z ré6znych
dziatow 1 przedmiotow,

6) w ocenianiu wykorzystywane sg réznorodne sposoby zbierania informacji o
osiggnigciach ucznia,

7) ocenianie uwzglednia wktad pracy ucznia.
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Rozdzial XII
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych
§35

. Klasyfikacja §rodroczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania za I potrocze oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje srodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego — w terminie
zakonczenia pierwszego potrocza.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniéw danej klasy oraz samooceny ucznia — w
terminie nie pdzniejszym niz 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ujetych w
szkolnym ramowym planie nauczania ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne
dodatkowe zajecia edukacyjne — w terminie nie pdzniejszym niz 4 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. W przypadku dhugotrwatej nieobecnosci w pracy nauczyciela w okresie klasyfikacji
$rdédrocznej 1irocznej, oceny klasyfikacyjne S$rddroczne i roczne, na podstawie ocen
biezacych wpisanych do dziennika lekcyjnego, ustala, majac na uwadze dobro ucznia,
wychowawca klasy lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki bierze
si¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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Rozdzial XIII
Zadania i obowiazki nauczycieli zwiazane z ocenianiem uczniow.
§36

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (nie p6zniej niz do 15 wrzesnia) informuja
ustnie uczniow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
dokumentacja: zapis w dzienniku
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcji wychowawczej (do 15
wrze$nia) informuje ustnie uczniow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania przez ucznia wyzszej oceny niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania.
dokumentacja: zapis w dzienniku
3. Wychowawca klasy podczas pierwszego zebrania organizacyjnego (nie pdzniej niz do 15
wrzesnia) informuje rodzicow o:
1) ogo6lnych zasadach oceniania obowigzujacych w szkole,
2) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,
3) warunkach i trybie uzyskania przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
4) warunkach 1 trybie uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
dokumentacja: zapis w dzienniku lekcyjnym oddziatu z zebrania potwierdzony podpisem
rodzicow na liscie.
4. Rodzice ucznia nieobecni na zebraniu organizacyjnym obowigzani sg we wlasnym zakresie
zapoznac si¢ z trescig szczegdlowych warunkéw i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego
znajdujacych si¢ w statucie szkoty i Przedmiotowych Systemdéw Oceniania. Dokumenty te

znajdujg si¢ w sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej szkoty.
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Rozdzial XIV

Ocenianie w klasach I — 111
§ 37

1. Klasyfikacja $§rodroczna i roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

2. W klasach I-1II §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
sg ocenami opisowymi (karta osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia).

3. Ocena osiggni¢¢ z religii/etyki jest wyrazona cyfra od 1 do 6.

4. Opis pracy po I polroczu przygotowuje si¢ na kartach informacyjnych zawierajacych
wiadomos$ci o umiejetnosciach 1 postgpach dziecka, jego zachowaniu oraz ewentualne
zaleceniawychowawcy.

5. Karta osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw klas I-1IT w I poétroczu zawiera nastgpujace elementy:

1) edukacje polonistyczna,
2) jezyk obcy nowozytny,
3) edukacje matematyczna,
4) edukacje przyrodnicza,
5) edukacje spoteczna,
6) edukacje plastyczna,
7) zajecia techniczne,
8) edukacj¢ muzyczna,
9) zajecia komputerowe,
10) wychowanie fizyczne,
11) religia/ etyka,

oraz zachowanie.

6. Wypetnienie karty polega na opisie nauczyciela poziomu opanowanych przez ucznia
umiejetnosci.

7. Rodzice otrzymujg kart¢ informacyjng z opisem umiejetnosci dziecka, ze wskazaniem, w
jakich dziedzinach wymaga wspomagania.

8. W ciagu potrocza nauczyciel stosuje nastepujace oceny:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry -4
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4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny -1
9. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniemuzdolnien.
10. Wychowawcy klas I-III obowigzani s3 do przekazania stosownej dokumentacji do
sekretariatu.
11. Powyzsza dokumentacja jest przechowywana do czasu ukonczenia przez ucznia I etapu

edukacyjnego.

Rozdzial XV
Ocenianie w klasach IV — VIII
§ 38

1. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy

od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien skrot literowy oir}llz;rcgsvréie
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

3. Przy ocenach stosuje si¢ znaki ,,plus”(+) i,,minus’(-).
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4. W ocenianiu r6znych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow w klasach IV-VIII

oraz w klasach I — III obowigzuje nast¢pujaca skala procentowa:

ocena przedziat procentowy
celujacy 96% -
bardzo dobry 81% -
dobry 61% -
dostateczny 41% -
dopuszczajacy 21% -
niedostateczny 0% - 20%

5. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicOw.

6. Oceny z poszczegoOlnych form sprawdzania wiedzy oparte sg na systemie wagowym. Wagi
poszczegbdlnych form i sposoboéw sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslone sg w PSO.
7. Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceneg.
8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom do wgladu
w szkole.
9. Wszystkie prace pisemne uczniéw nauczyciel danego przedmiotu przechowuje do konca
roku szkolnego (tj. 31 sierpnia).
10. Kryteria uzyskiwania poszczegdlnych ocen:
1) ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal koniecznych wiadomosci i umiejgtnosci objetych programem
nauczania, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje checi
wspolpracy z nauczycielem.
2) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory speinia wymagania konieczne, czyli:
a) opanowatl najbardziej podstawowe tresci zajec¢ edukacyjnych,
b) opanowat najbardziej uniwersalne i najprostsze umiejetnosci, ktore sg niezbedne na
danym 1 wyzszych etapach ksztalcenia oraz sg bezposrednio uzyteczne w
pozaszkolnej dziatalnosci ucznia,
¢) potrafi rozwigzaé najprostsze problemy z pomoca nauczyciela,
3) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania konieczne i podstawowe,
czyli:
a) opanowat podstawowe tresci,
b) opanowal najbardziej uniwersalne umieje¢tnosci niezbedne na wyzszych etapach

ksztalcenia,
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¢) potrafi rozwigzac typowe zadania teoretyczne ipraktyczne,
d) opanowat umiejetnosci posrednio uzyteczne w dziatalnos$ci pozaszkolne;,
4) ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktdry spelnia wymagania konieczne, podstawowe i
rozszerzajace, czyli:
a) posiadt tresci, ktore sg przydatne, ale nie sg niezbedne na wyzszych etapach
ksztalcenia,
b) posiadl bardziej ztoZzone i mniej typowe umiejgtnosci,
c) potrafi rozwigzywa¢ zadania teoretyczne 1 praktyczne w pewnym stopniu
abstrakcyjne,
d) potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ i umiej¢tnosci w dziatalno$ci pozaszkolne;,
5) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania konieczne,
podstawowe, rozszerzajace i dopetniajace, czyli:
a) opanowat trudne tresci i umieje¢tnosci,
b) potrafi wykorzysta¢ w sposéb tworczy zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnosci w sytuacjach
0 wyzszym stopniu trudnosci,
6) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia warunki odpowiadajagce w pelni wymaganiom zawartym w podstawie
programowej okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
c¢) biegle postuguje si¢ wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw praktycznych
lub teoretycznych, zawartych w podstawie programowe;j,
d) pracuje systematycznie w ciggu calego potrocza, sumiennie i obowigzkowo
wykonuje zadania zwigzane z procesem dydaktycznym.

11. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

12. Ustala si¢ minimum ocen w potroczu — przy tygodniowym wymiarze:

1 godzina — 3 oceny,
2 godziny — 4 oceny,
3 godziny — 5 ocen,
4 godziny — 6 ocen,
5 godzin — 7 ocen.
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13.

14.

15.

16.

NS ok

Uczen zwolniony jest ze wszystkich form sprawdzania wiedzy w zwigzku z udzialem
w konkursach, zawodach sportowych oraz innych waznych formach promujacych szkote
z wyjatkiem zapowiedzianych sprawdzianow. Zgodnie z regulaminem zawodow.

Uczen nieobecny na zajeciach lekcyjnych obowigzany jest uzupetic¢ zalegly materiat
w terminie.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

O ocenie srodrocznej 1 rocznej z poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII oraz
religii w edukacji wczesnoszkolnej decyduje nauczyciel na podstawie stopnia opanowania

przez ucznia tre$ci zawartych w podstawie programowe;.
Rozdzial XVI

Ocenianie z religii

§39

. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw i podrecznikoéw opracowanych

1 zatwierdzonych przez wtasciwe wtadze kosciotow 1 innych zwigzkow wyznaniowych.

. Nauczaniem religii obejmuje si¢ ucznia na podstawie pisemnej zgody rodzicéw. Rezygnacje

z uczestniczenia w lekcjach religii sktadaja rodzice u Dyrektora. Rezygnacja lub cheé

uczestniczenia w lekcjach religii 1 moze nastapi¢ w kazdym czasie.

. W przypadku zwolnienia ucznia z lekcji religii na podstawie o§wiadczenia woli rodzicow,

uczniowi nie ustala si¢ ocen $rodrocznych i rocznych. W dokumentacji przebiegu nauczania
nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

Ocena z religii wystawiana jest wedtug skali ocen przyjetej w szkole.

Ocenie nie podlegaja praktyki religijne.

Ocena roczna z religii nie jest liczona do $redniej ocen.

Ocena z religii nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastgpnej klasy oraz ukonczenie
szkoty.

Zasady oceniania uczniéw z religii rzymsko-katolickiej reguluje odpowiedni dokument

Komisji Wychowania Katolickiego Konferencji Episkopatu Polski.

Strona | 27



Rozdzial XVII

Zwolnienie z zajeé
§ 40

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okreslony w tej opinii.

. Decyzja Dyrektora zostaje podana do wiadomosci rodzicom, nauczycielom przedmiotow
1 wychowawcy.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
okres uniemozliwiajacy ustalenie S$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony"

albo,,zwolniona”.

Rozdzial XVIII

Ocenianie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych

§ 41

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod 1 form pracy z uczniem.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznychucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia,
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktory
jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o

potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial XIX
Prace domowe
§ 42

W klasach I-I1II szkoty podstawowej nauczyciele nie beda zadawac prac domowych do
wykonania przez ucznia w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Wyjatek stanowig prace
dotyczace usprawniania motoryki matej, czyli ¢wiczen polegajacych na rozwijaniu
umiejetnosci ruchowych dtoni.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej uczniowie nie beda mieli obowigzku wykonywania
prac domowych zadawanych w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych. Wykonanie lub
niewykonanie pracy domowej nie bedzie oceniane.

. Uczen ma obowiazek uczenia si¢ w domu, np. nauki czytania w przypadku najmtodszych
ucznidw, czytania lektur, przyswojenia okreslonych tresci, stowek z jezykow obcych, czy

powtarzania materialu oméwionego podczas lekcji itp.
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Rozdzial XX
§43
Ocena zachowania

1. Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ indywidualne predyspozycje kazdego z nich
oraz warunki $rodowiskowe. Kryteriow ustalania oceny zachowania nie nalezy stosowac
zbyt formalnie.

2. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i1 zasady jej ustalania okresla statut
szkoty.

3. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia na podstawie:

1) wlasnych obserwacji,

2) samooceny ucznia w formie ustnej

3) oceny klasy — na lekcji wychowawczej,

4) informacji o zachowaniu ucznia uzyskanych od pozostatych nauczycieli i pracownikow
szkoty,

5) propozycji ocen nauczycieli uczacych w danej klasie wyrazonych pisemnie na liscie
przygotowanej przez wychowawce klasy.

4. Propozycje ocen zostaja przekazane wychowawcy klasy nie p6zniej niz na 5 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i pozania,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
6. Ustala si¢ odrgbne kryteria zachowania dla uczniéw klas I-III oraz klas IV-VIIL.
7. W klasach I-11I $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenamiopisowymi.
8. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢

wedtug nastepujacej skali:
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stopien skrot literowy
WZOrowe Wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych.

10. Za zachowanie ucznia poza szkota po zakonczonych zajeciach szkolnych odpowiadaja
rodzice.

11. Uczniowie klas I — III majg obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos$¢ niezwtocznie po
przyjsciu do szkoty, jednak nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych. Uczniowie klas IV —
VIII maja obowiazek dostarczy¢ usprawiedliwienie na najblizszg lekcje wychowawcza. Po
tym terminie nieobecnosci sg uznawane przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

12. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia (powyzej 5 dni nauki) rodzice obowigzani sg

powiadomi¢ szkole o przyczynie absencji swojego dziecka.

Rozdzial XXI

Procedury ustalania przewidywanej oceny zachowania ucznia
§ 44

1. Ustalona przez wychowawcg klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
2. Procedury ustalania oceny zachowania:

1) nie pdzniej niz 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy pozyskuje propozycje ocen o zachowaniu ucznidow 1 ustala
przewidywangoceng,

2) wychowawca klasy informuje o przewidywanych ocenach zachowania:

a) innych nauczycieli podczas klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;,
b) ucznidw podczas lekcji,
¢) rodzicow uczniow: tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j

— informacja w dzienniczku.
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3. Dokumentacje¢ dotyczacg oceny zachowania wychowawca klasy przechowuje do konca roku
szkolnego tj. do 31 sierpnia.

4. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy klasy obowiazki jego przejmuje inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

5. Roczna ocena zachowania uwzglednia zachowanie ucznia w I i I potroczu.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

Rozdzial XXII

Kryteria oceniania zachowania ucznia
§ 45

Kryteria oceniania zachowania uczniow klas I-I11:
1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
1) frekwencja (usprawiedliwione nieobecnosci),
2) punktualno$¢, zdyscyplinowanie, pilnos¢,
3) przynoszenie przyboréw szkolnych,
4) przygotowanie si¢ do lekcji,
5) aktywny udzial w lekc;ji.
2. Aktywnos¢ na rzecz klasy, szkoty i srodowiska:
1) stosunek do powierzonych obowigzkoéw i zadan,
2) udzielanie pomocy kolezenskiej,
3) podejmowanie prac na rzecz oddziatu, szkotly i srodowiska.
3. Kultura osobista:
1) wlasciwa postawa i zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty
ikolegow,
2) uczciwos¢ i prawdomownose,
3) umiejetno$¢ wspotzycia w grupie, reagowanie w sytuacjach konfliktowych,
4) znajomos$¢ 1 stosowanie zasad kulturalnego zachowania sie, kultura jezyka,

5) godne reprezentowanie szkoty w miejscach publicznych,
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6) poszanowanie mienia szkolnego, dziet kultury i pracy ludzkiej, szacunek dla cudzej
wlasnosci, poszanowanie przyrody,
7) dbatos¢ o porzadek swego miejsca pracy.
4. Dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne 1 innych:
1) przestrzeganie norm higienicznych,
2) prezentowanie postawy prozdrowotnej,
3) unikanie zachowan agresywnych (stownych i fizycznych),

4) niestwarzanie sytuacji zagrozenia.

Kryteria oceniania zachowania ucznioéw klas IV-VIII:
1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
1) punktualnos¢,
2) pilnos¢, systematycznose,
3) systematyczna realizacja obowigzku szkolnego,
4) wywiazywanie si¢ z powierzonych obowigzkow,
5) przygotowanie do zaje¢ (podrecznik, zeszyt, stroj sportowy, przybory, dzienniczek),
6) przestrzeganie tadu i porzadku.
2. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:
1) poszanowanie mienia szkoty,
2) odpowiednie reagowanie na niewtasciwe postgpowanie kolegow,
3) aktywne uczestnictwo w zyciu oddziatu i szkoty,
4) postawa otwartosci, kolezenskos¢.
3. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty:
1) $wiadomy udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych,
2) udziat w zyciu oddziatu i szkoty,
3) ubidr stosowny do sytuacji,
4) znajomo$¢ hymnu panstwowego,
5) godne reprezentowanie szkoty w imprezach srodowiskowych.
4. Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
1) kultura wystawiania, poprawnos¢ jezykowa,
2) unikanie wulgaryzmow.
5. Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne iinnych:
1) przestrzeganie norm higienicznych,

2) prezentowanie postawy prozdrowotne;j,
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3) unikanie zachowan agresywnych (stownych i fizycznych),

4) niestwarzanie sytuacji zagrozenia.
6. Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza szkota:

1) znajomo$¢ 1 prezentowanie zachowan akceptowanych spotecznie (uczciwosc,

prawdomownos¢),

2) odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie,

3) zachowanie adekwatne do miejsca, w ktorym uczen si¢ znajduje.
7. Okazywanie szacunku innym osobom:

1) whasciwe zachowanie wobec wszystkich pracownikéw szkoty,

2) opiekunczo$¢ i zyczliwose,

3) reagowanie na uwagi wszystkich pracownikow szkoty,

4) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.
Rozdzial XXIII

Zasady ustalania oceny zachowania ucznia
§ 46

1. Srédroczng oraz roczng ocene zachowania ustala wychowawca wedlug nastepujacych
wymienionych wyzej kryteriow.
2. Oceng WZOROWA otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, a
ponadto:
1) we wszystkich sprawach przestrzega statutu szkoty,
2) w kulturze zachowania, frekwencji i stosunku do nauki jest wzorem dla innych,
3) wykazuje wlasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy lub szkoty,
4) godnie reprezentuje oddziat lub szkote na zewnatrz,
5) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty,
6) podejmuje si¢ dodatkowych zadan oraz peini funkcje w organizacjach szkolnych i
sumiennie si¢ z nich wywiazuje,
7) reprezentuje szkol¢ w konkursach i zawodach pozaszkolnych,
8) przejawia wlasng inicjatywe 1 pomystowos¢ w realizacji podjetych zadan,
9) jest tworczy i kreatywny,
10) swoja postawg wptywa pozytywnie na rowiesnikow.

3. Oceng¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
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1) przestrzega statutu szkoty,

2) pracuje na rzecz oddziatu i szkoty,

3) dba o wyglad oddziatu, szkoty, sprzetu szkolnego,

4) swoim zachowaniem daje dobry przyktad,

5) systematycznie uczg¢szeza na lekcje, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

6) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyczny wyglad,

7) jest solidnie przygotowany do zaje¢, bierze aktywny udziat w lekcji,

8) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach i zawodach sportowych,

9) wyrdznia si¢ kulturg osobistg w kontaktach z dorostymi 1 rowiesnikami, zawsze uzywa
zwrotow grzeczno$ciowych,

10) jest zyczliwy, chetnie stuzy innym pomoca,

11) nie stosuje zadnych form przemocy.

4. Oceng¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

1) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic,

2) dba o swoje zdrowie i higieng osobistg (nie stosuje uzywek),

3) nie spoznia si¢ na lekcje, a w razie nieobecno$ci systematycznie przynosi
usprawiedliwienia,

4) dba o kulture jezyka,

5) szanuje mienie wlasne, kolegdéw i szkoty,

6) jest przygotowany do zajg¢, stara si¢ bra¢ aktywny udziat w lekcji, nie przeszkadza
w prowadzeniu zaj¢c,

7) chetnie podejmuje zaproponowane mu przez nauczyciela prace na rzecz oddziatu,
szkoty;

8) stara si¢ bra¢ udzial w zajeciach pozalekcyjnych proponowanych przeznauczyciela;

9) jest kulturalny w kontaktach z dorostymi 1 roéwiesnikami, uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych;

10) stucha polecen nauczycieli i pracownikow szkoty i chetnie je wykonuje;

11) jest kolezenski i potrafi wspotpracowaé w grupie;

12) nie stosuje przemocy wobec innych.

5. Oceng¢ POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie narusza Statut Szkoly a stosowane $rodki zaradcze odnosza pozytywny

skutek;

2) dba o swoje zdrowie 1 higien¢ osobistg (nie stosuje uzywek);
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3) czasami spoOznia si¢ na lekcje (nie wigcej niz szes¢ razy w okresie);

4) nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione (pi¢¢ godzin w okresie);

5) przestrzega przepisow dotyczacych bezpieczenstwa w szkole oraz regulaminow
szkolnych;

6) nie niszczy mienia szkoly 1 kolegdw;

7) sporadycznie jest nieprzygotowany do zaje¢, nie zawsze bierze aktywny udziat wlekcji;

8) uczy si¢ 1 pracuje ponizej swoich mozliwosci, podejmuje jednak starania o poprawne
wyniki w nauce,

9) zdarza mu si¢ przeszkadza¢ w lekcji, ale reaguje na uwaginauczyciela,

10) nie angazuje si¢ w zycie oddziatu i szkoly, z powierzonych mu zadan stara si¢ jednak

wywiazywac,
11) nie zawsze potrafi wspotdziata¢ w grupie,
12) sporadycznie popada w drobne konflikty z rowiesnikami, stara si¢ jednak poprawic
swoje zachowanie.
6. Ocen¢ NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione (od szesciu do dziesieciu godzin w
okresie),

2) czgsto narusza statut szkoty, nie wykazuje checi poprawy, a stosowane $rodki zaradcze
nie odnosza skutku,

3) przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

4) ulega natogom,

5) wykazuje zachowania agresywne,

6) zdarza mu si¢ dokonywa¢ drobnych zniszczen mienia szkoty i kolegow,

7) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie odrabia zadan domowych,

8) nie potrafi wspotdziata¢ w grupie,

9) czgsto nie wykonuje polecen nauczyciela,

10) uzywa wulgarnych stow, ktamie, o$Smiesza innych.

7. Oceng NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

1) dewastuje mienie szkoty,

2) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej dziesi¢ciu godzin w okresie),

3) wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow (demoralizuje),

4) stosuje przemoc fizyczna, psychiczna,

5) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osob,

6) dopusci si¢ czynu zagrazajgcego zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych,
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7) grozi rowiesnikom, zastrasza ich i czerpie z tego korzysci,
8) pali papierosy lub pije alkohol, lub uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajace.
8. Wychowawca ma prawo podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene zachowania, jezeli posiada

informacje uzasadniajace podjecie takiej decyzji.

Rozdzial XXIV

Zasady informowania uczniéw i ich rodzicéw o ustalonych ocenach

§ 47

—

. Nauczyciel ma obowigzek informowac rodzicdw ucznia o uzyskanych przez niego biezacych

ocenach.

[\

. Obowigzkiem nauczyciela jest wpisywanie ocen szkolnych na biezgco do dziennika

elektronicznego.

(98]

. Zapis ten powinien zawierac:
1) dat¢ wystawienia oceny,
2) oceng,

3) informacj¢ o ocenianej umiejetnosci.

I

. Wychowawca, na zebraniach informacyjnych zapoznaje rodzicow z biezagcymi ocenami ze

wszystkich przedmiotow.

9]

. Dodatkowg forma powiadomienia o postepach ucznia sg konsultacje nauczycieli
zrodzicami, ktore odbywaja si¢ w ramach dyzuréw nauczycielskich organizowanych
zgodnie z potrzebami.

6. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca

informuje ucznibw o przewidywanej dla niego rocznej niedostatecznej ocenie

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych poprzez:

1) informacj¢ w dzienniku elektronicznym, lub
2) uczen otrzymuje karte ocen potwierdzonych podpisem wychowawcy i dostarcza ja
rodzicom, a wychowawca sprawdza podpis rodzicow,

W przypadku nieobecnosci ucznia rodzice obowigzani sg we wlasnym zakresie uzyskac
informacje o rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych dla
swojego dziecka.

7. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
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informuje uczniéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wpisujac ja do dziennika
elektronicznego.

1) Przewidywana ocena nie moze ulec zmianie na nizsza, jednak moze ulec podwyzszeniu.

Rozdzial XXV
Egzamin klasyfikacyjny
§ 48

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen, ktory nie zostat klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Jezeli uczen nie zostat klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, wtedy
na prosbe jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢e na egzamin
klasyfikacyjny.

. W tym celu nalezy ztozy¢ wniosek o egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej do
Dyrektora, nie pdzniej niz do dnia zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. Wniosek
musi zawiera¢ opis przyczyny nieobecno$ci powodujacej niesklasyfikowanie.

. Termin wuzgadniajag zainteresowane strony. Porozumienie przyjmuje forme¢ notatki
stuzbowej, ktora podpisuje Dyrektor i rodzic.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki pozaszkota.

. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw o§wiaty
1 wychowania.

. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen) powinien by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom ocen
zamieszczonym w PSO.

. Cze¢s¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa do 2 godzin lekcyjnych, cze$¢ ustna — do 30

Strona | 38



10

11.

12.

minut.

. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, zaje¢¢ technicznych, zaj¢¢ komputerowych,

1 wychowania fizycznego trwa w zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie dtuzej niz 45 minut.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial XXVI

Egzamin poprawkowy

§ 49

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng

niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Cz¢$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa do 2 godzin lekcyjnych (w zaleznosci od

zakresu materiatu), cz¢$¢ ustna - do 30 minut.
Egzamin poprawkowy z muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajgé
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego trwa w zalezno$ci od potrzeb, jednak

nie dtuzej niz 45 minut.

. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty

1 wychowania.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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Rozdzial XXVII

Procedury odwolawcze

§ 50

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania.

Rozdzial XXVIII

Warunki, tryb i procedury podwyzszania przewidywanej

rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§51
1. Jezeli ustalona przez nauczyciela przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna jest zdaniem
ucznia lub jego rodzicéw zanizona, to uczen lub jego rodzice moga wnioskowac
o podwyzszenie przewidywane] oceny rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

2. Mozna wnioskowaé o ocen¢ wyzszg niz przewidywana jesli uczen:
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1) przebywat na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim (powyzej 3 tygodni),

2) nie opuszczat bez usprawiedliwienia zaje¢ szkolnych,

3) systematycznie przygotowywal si¢ do zajec i aktywnie w nich uczestniczyl,

4) korzystat z mozliwosci poprawiania ocen ze sprawdzianéw 1 prac klasowych
w ustalonych wcze$niej terminach,

5) systematycznie uczestniczyt w dodatkowych, organizowanych dla niego zaj¢ciach.

. Pisemny wniosek z uzasadnieniem wnioskodawca sktada u Dyrektora (w sekretariacie) nie

poOzniej niz na 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor przekazuje wniosek do rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia.

Informuje ustnie wnioskodawce o terminie spotkania z nauczycielem rozpatrujacym

wniosek 1 zobowigzuje wnioskodawce do zgloszenia si¢ do szkoty w celu uzyskania

informacji co do decyzjinauczyciela.

. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami

edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych, podejmuje decyzj¢ w terminie dwoch dni od otrzymania wniosku

1 informuje o tym fakcie pisemnie wnioskodawce. Fakt uzyskania informacji wnioskodawca

potwierdza podpisem na kopii dokumentu.

. Nieobecno$¢ wnioskodawcy na spotkaniu w umdéwionym terminte powoduje,

iz wnioskodawca winien samodzielnie dotrze¢ do informacji o decyzji nauczyciela.

Rozdzial XXIX

Warunki, tryb i procedury podwyzszania przewidywanej rocznej oceny zachowania

§52

. Jezeli ustalona przez wychowawce klasy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest zdaniem ucznia lub jego rodzicoOw zanizona, to uczen lub jego rodzice moga
wnioskowac¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania.

. Pisemny wniosek z uzasadnieniem wnioskodawca sktada u Dyrektora (w sekretariacie)
nie pdzniej niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem Dyrektor podejmuje decyzje dotyczaca dalszego trybu
postepowania, o ktérej pisemnie informuje rodzicow. Informacja zawiera warunki 1 termin

uzyskania podwyzszonej oceny.
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4. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci §wiadczacych o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego, nauczycieli 1 pozostalych pracownikow
szkoty,

3) otrzymania pochwaty Dyrektora.

5. Dyrektor przekazuje wniosek do rozpatrzenia wychowawcy. Informuje ustnie
wnioskodawce o terminie spotkania z nauczycielem rozpatrujgcym wniosek 1 zobowigzuje
wnioskodawce do zgloszenia si¢ do szkoly w celu uzyskania informacji co do decyzji
nauczyciela.

6. Wychowawca oddziatu, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami
oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie dwoch dni od otrzymania wniosku
1 informuje pisemnie o tym fakcie wnioskodawce. Fakt uzyskania informacji wnioskodawca
potwierdza podpisem na kopii dokumentu.

7. Nieobecno$¢ wnioskodawcy na spotkaniu w uméwionym terminie powoduje,

1z wnioskodawca winien samodzielnie dotrze¢ do informacji o decyzji nauczyciela.

Rozdzial XXX

Promowanie ucznia

§53

1. Uczen klasy I-1II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicoéw, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy

oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOow ucznia po
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10

11.

12.

zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo
WYZSZ€].
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
2) jezeli przystapit do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole

podstawowej lub zostal z niego zwolniony na mocy odpowiednich przepisow.

. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 8, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i1 ponadwojewodzkim

w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim 1 ponadwojewoddzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie

zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
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warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. O promowaniu do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu szkoly przez ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

Rozdzial XXXI

Monitorowanie i ewaluacja szczegétowych warunkéw

i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego

§ 54
1. Wewnatrzszkolne ocenianie podlega:
1) monitoringowi, przez ktéry nalezy rozumie¢ systematyczne 1 zorganizowane
obserwowanie osiggnigtej jakosci pracy szkoty,
2) procesowi ewaluacji, ktorej celem jest:
a) doskonalenie systemu oceniania, jako elementu prawa wewnatrzszkolnego,
b) podnoszenie jakosci informacji o osiggnigciach 1 postepach edukacyjnych ucznia.
2. Ewaluacje prowadza:
1) W odniesieniu do szkolnego oceniania — wszyscy nauczyciele podczas zebrania rady
pedagogicznej
2) w odniesieniu do systemu przedmiotowego — nauczyciel danego przedmiotu.
3. Zmiany w WSO 1 PSO dokonywane sg wedlug nastgpujacychprocedur:
1) nauczyciele, uczniowie i rodzice zglaszaja potrzebe dokonania korekty w WSO,
2) sprawdza si¢ zgodnos$¢ proponowanych korekt z przepisaminadrz¢dnymi,
3) na Radzie Pedagogicznej analizuje si¢ propozycje wnioskodawcoOw 1 opracowuje
zmiany.
Rada Pedagogiczna uchwala zmiang w statucie zawierajacg zmiany wewnatrzszkolnego

oceniania.

Rozdzial XXXII

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary
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§ 55

Uczniowie maja w szczego6lnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:

a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;

budowaniu

b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny

1 rywalizacja;

¢) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;
f) uczenie si¢ na btedach;

g) brak obowigzkowych prac domowych;

h) oczekiwanie postgpu, a nie perfekceji;

1) wspolpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczerosé

1 wzajemny szacunek;

7)) komunikacja, dobre relacje 1 przyjazna atmosfera;

2) dokonywania wyboru co do liczby 1 stopnia trudnosci wykonywanych zadan,

podejmowanych przedsiewzig¢, takze w obszarze:

a) zachowania (praca nad sobg);

b) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktore maja wspiera¢ ucznia

w rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;

c) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty.

§ 56

1. Dyrektor szkoty niezwltocznie podejmuje niezbe¢dne dziatania w przypadku powzigcia

informacji o naruszeniu praw ucznidow, a w szczegélnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty

w terminie 7 dni. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo

ztozenia skargi do rady pedagogiczne;.
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3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych
od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,
w szczegdlnosci zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic
stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba Ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie

konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 57
Uczniowie s3 zobowigzani do:
1) udzialu w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczg¢szczania na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem
nauczycieli.
§ 58
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.
3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia.
§59
1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych okre§lonych w niniejszym paragrafie.
2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa: rodzice uczniow
niepetnoletnich i uczniowie pelnoletni. Rodzice ucznidow petnoletnich nie s3 uprawnieni
do sktadania wnioskow, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.
3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektroniczne;j

poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.
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4. Wniosek o wusprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien zawiera¢ wskazanie zajgé
edukacyjnych, ktore sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do
wniosku mozna zalaczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okoliczno$ci stanowigcych
powdd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorac pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos¢ ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych.
7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek zlozony po terminie, o ktdrym mowa
w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostaja uwzglednione i wychowawca
usprawiedliwia nieobecnosc.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajagcym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
wniosku, z zachowaniem wymogoéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wlasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac

wychowawcg klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 60
1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czegsci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia
z czg$ci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 53 ust. 2, 3,4, 617,
z tym ze wniosek mozna zlozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.
2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgsci zaje¢ w danym dniu, uznaje

si¢ za usprawiedliwione.

§ 61

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli, pracownikoéw szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie

sportowe.
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§ 62
1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkéw wnoszenia
1 korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komoérkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.
3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.
4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegolnosci
prawa do prywatnosci ucznidow i nauczycieli i prawa do niezakléconego przebywania na terenie
szkoty.

§ 63
1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym
paragrafie.
2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
1 nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 64
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia peilnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego;

2) popelnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkoéw spolecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane Srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. SkreSlenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 1 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem

o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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§ 65

1. Uczen moze zostaé nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow

szkolnych, wzorowg postawe prospoleczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie

w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) Pochwata Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty;
2) Pochwata Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawce klasy.
3) Swiadectwo z wyréznieniem,
4) Nagrody rzeczowe,
5) Stypendia.
§ 66
. Uczen podlega karze za naruszenie obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty i innych
obowigzujacych w szkole przepisow.
. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.

. Karg wymierza Dyrektor na wniosek wychowawcy.
. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie Dyrektora,
3) zakaz udziatu w wycieczkach i imprezach szkolnych; decyduje Wychowawca

4) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz; decyduje Wychowawca.

5. Uczen ma prawo odwotlania si¢ od natozonej kary.

. Odwolanie sktada uczen lub jego rodzic na pismie lub ustnie do protokotu do Dyrektora
w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

. Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

. Odwolanie rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodzi:

1) dwoch nauczycieli wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng;

2) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

. Cztonkami komisji nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Komisji przewodniczy
nauczyciel wybrany przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

Komisja rozstrzyga odwotanie w terminie 2 tygodni od dnia wniesienia odwotania
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poprzez utrzymanie w mocy, uchylenie albo zmian¢ na tagodniejsza natozonej kary.

11.  Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledng wigkszos$cig glosow.

12.  Przed podj¢ciem rozstrzygnigcia komisja wyshuchuje ukaranego ucznia i Dyrektora.
Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

13.  Z czynnosci postepowania przed komisjg sporzadza si¢ protokot.

Rozdzial XXXIII

Finansowanie szkoly

§ 67
1. Placowka otrzymuje na kazdego ucznia dotacj¢ z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego bedacej dla tej szkoty organem rejestrujagcym, w wysokosci rowne;j
kwocie przewidzianej na takiego ucznia w czg¢$ci oswiatowej subwencji ogolnej dla
jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Gospodarke finansowa prowadzi wskazane przez Stowarzyszenie biuro rachunkowe.
3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

Rozdzial XXXIV

Zasady przyjmowania uczniow do placowki

§ 68

1. Szkota prowadzi rekrutacje na zasadzie powszechnej dostepnosci.
2. Rekrutacja ucznia obejmuje:
1) zgloszenie ucznia do sekretariatu szkoty,
2) wypelnienie i ztozenie wniosku o przyjecie dziecka, zawierajacego miejsce
zamieszkania, dane ucznia i jego opiekunow,
3) rozmowg z rodzicami dotyczacg przedstawienia polityki szkoty,

4) zaznajomienie dziecka z wychowawca.
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3. Od szkoly niepublicznej nie wymaga si¢ obowigzkowego przyjmowania kazdego
ucznia. Jesli w szkole nie ma mozliwo$ci zagwarantowania uczniowi warunkow do

realizacji orzeczenia i nauki moze odmowi¢ przyjecia ucznia.

Rozdzial XIII

Przepisy koncowe

§ 69

1.Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§70

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;.

3. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po kazdorazowej zmianie do statutu, do przygotowania
tekstu jednolitego statutu.

Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

Z tre$cig Statutu mozna zapoznac si¢ w sekretariacie szkoly.

§71

Wraz z wej$ciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 11 wrze$nia 2024 roku.
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